《济宁市客运出租汽车管理若干规定（草案

征求意见稿）》有关情况的说明
一、出台的背景和依据
客运出租汽车是城市综合交通运输体系的组成部分，是城市公共交通的补充，为社会公众提供个性化运输服务。近年来，我市出租汽车驾驶员老龄化趋势日益显著，特别是巡游车驾驶员老龄化问题较为突出，未来十年从业人员或将面临严重不足。此外，不少出租汽车经营企业和长期从事出租汽车行业的驾驶员也表达出了延长驾驶员从业年龄的意愿。为了顺应群众期盼，促进行业健康发展，经过反复地研究论证，将《济宁市客运出租汽车管理若干规定》列入2024年立法工作计划。
主要的立法依据和立法参考包括：《山东省道路运输条例》《出租汽车驾驶员从业资格管理规定》《巡游出租汽车经营服务管理规定》《网络预约出租汽车经营服务管理暂行办法》以及青岛、威海、潍坊等市出台的有关出租汽车管理的地方性法规等。

二、起草过程和征求意见情况

根据立法计划工作安排，市交通运输局制定了立法工作实施方案并成立立法工作专班，在市人大法工委、市司法局的全程参与、指导下，开展了调研、起草、论证、修改、征求意见等相关工作。2月下旬，形成了草案初稿并在网站征集意见。3月上旬，为摸清客运管理实际工作情况，深入开展本市客运出租调研。3月中旬，征求系统内部意见，进行修改完善。3月下旬，开展立法调研，研究公众意见、市直有关部门反馈意见，并邀请行业专家和法律顾问进行了专题讨论，根据各方意见对草案内容进一步修改，并组织市直部门会签。3月底，起草部门集体讨论研究形成草案送审稿。

三、主要内容

草案征求意见稿共九条，重点是将出租汽车驾驶员从业年龄由统一放宽至不超过65周岁。除放宽驾驶员从业年龄外，为了适应绿色低碳高质量发展的要求，鼓励使用符合国家标准的新能源汽车从事出租汽车客运服务。此外，草案还对车辆卫星定位装置等车载运营设施设备和第三方网络聚合平台提出了具体要求。



